ROMANIA

JUDETUL SALAJ
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Nr. 2445 din 08.05.2018

ANUNT

PRIVIND ORGANIZARE CONCURS DE RECRUTARE
PENTRU OCUPAREA UNUI POST VACANT CORESPUNZATOR FUNCTIILOR
CONTRACTUALE DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI COMUNEI ROMANASI

In conformitate cu prevederile HG nr. 286/2011 pentru ocuparea unui post vacant
corespunzator functiilor contractuale ,Primaria Comunei Romanasi organizeaza concurs de
recrutare pentru ocuparea unor functii publice de executie vacante din aparatul de specialitate
al primarului.

L.CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS:
CONDITII GENERALE

Toti candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute la art. 3 din
Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade
sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice din 23.03.2011, si anume:

a) are cetajenia roména ,cetdtenie a altorstate member ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romand, scris i vorbit;

¢) are vérsta minimi reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercifiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medical de families au de unititile sanitare abilitate ;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupé caz.de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritaiii, de gerviciu sau in legaturdcu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiel, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie ,care ar face-0 incompatibild cu exercitarea functiei , cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

CONDITII SPECIFICE

1. Muncitor —in cadrul Compartimentului Administrativ :
- studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat .
- vechime in muncd: minim 5 ani de vechime;
- posesor al permisului de conducere cat. B ,B1,TR.

II. CONDITII DE DESFASURARE A CONCURSULUI
Dosarele de concurs se depun de catre candidati la Secretarul comunei Romanasi , pand la
data de 18.03.2026 ,ora 15"
Concursul contine 4 etape:
_Selectia dosarelor de concurs, s€ va face in perioada 19.03-20.03.2026;
-Proba scrisa a concursului va avea loc in data de 25.03.2026, ora 10%-



la sediul primariei Roménasi loc. ROMANASI Nr.39

; ; 0
_Interviul va avea loc 1n data de 27.03.2026, ora 10%.
la sediul primariei Romanasi loc. ROMANASI Nr.39

-Proba practica a concursului va avea loc in data de 27.03.2026, ora 12%:
|a sediul primariei Romanasi loc. ROMANAS] Nr.39
Proba scrisa si interviul se puncteaza cu maxim 100 de puncte fiecare.
Proba practica s€ puncteazad cu 100 puncte.
Punctajul minim pentru promovarea fiecarei probe de concurs este de 50 de puncte.
Punctajul final se calculeaza prin insumarea punctajului total obtinut la proba scrisa .l proba
de interviu si la proba practica.
Rezultatul concursului se comunica candidatilor prin afisare la avizierul institutiei in termen
de 3 zile lucratoare de la data sustinerii interviului si a probei practice.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu:

a) cererea de inscriere la concurs adresatd conducatorului institutiei publice;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,potrivit legii,dupa
caz;

¢) copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor i a le altor acte care atestd efectuarea
unor specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
postului , solicitate de institutia publica ;

d) carmetul de munci sau, dupd caz, 0 adeverinti care sa ateste vechimea in muncd , in
meserie si /sau in specialitatea studiilor ,in copie ;

e) cazierul judiciar sau 0 declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale
care sa-1 faca incopatibil cu functia pentru care candideazi; (In cazul depunerii declarafier,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar cel mai tdrziu pdnd la data desfasurdarii primet
probe a concursului);

1) adeverinta medicald care <3 ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitétile sanitare abilitate (adeverinja care atestd starea de sandtate contine, in clar,
numdrul, data, numele emitentului §i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sanatdgii Publice);

g)  curriculum vitae ;

Notd: Documentele solicitate in copie se prezintd in copii legalizate sau insofite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs.

I11. BIBLIOGRAFIE:

1. Pentru ocuparea functiei contractuale vacante de Muncitor —in cadrul
Compartimentului Administrativ

- Constitutia Roméniei ;

- 0.U.G.nr. 59/2019,Cod Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Lege 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile
si institutiile publice

- Lege 213/1998 privind punurile proprietate publica , actualizata.
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